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De financiering van de WAP-minimumrendementsgarantie in de 
groepsverzekering Team Benefit Plan/Bonus en IPT Keyman Benefit 
Plan voor loontrekkenden 

1. WAP en  minimumrendementsgarantie : wat is dat? 

WAP staat voor Wet betreffende de Aanvullende Pensioenen. Deze wet, ook de WAP genoemd, is 
van kracht sinds 2004 en creëert een regelgevend kader voor de aanvullende pensioenen voor 
werknemers. Eén van de belangrijkste doelstellingen van deze wet was de democratisering van die 
aanvullende pensioenen.  

Artikel 24 van deze wet voorziet een minimumrendement op de gestorte werkgeversbijdragen en/of 
werknemersbijdragen. Jij als werkgever bent verantwoordelijk voor dit minimumrendement.   

2. Hoeveel bedraagt  de minimumrendementsgarantie? 

WAP-minimumrendementsgarantie 
vóór 1/1/2016 vanaf 1/1/2016 

Werkgeversbijdragen: 
3,25% op verschuldigde netto-
premie : 
- max. kost = 5% 
- eerste 5 jaar = min. van 

minimumrendementsgarantie 
en spilindex 

 
 
Werknemersbijdragen: 
3,75% op verschuldigde bruto-
premie 

Variabel obv formule: 
- jaarlijkse berekening met wijziging op 1/1 
- Minimum = 1,75% 
- Maximum = 3,75% 

 
Werkgeversbijdragen: 
1,75% op verschuldigde netto-premie :  
- max. kost = 5% 
- eerste 5 jaar = min. van 

minimumrendementsgarantie en spilindex 
 
Werknemersbijdragen: 
1,75% op verschuldigde bruto-premie 

 

Tot 1/1/2016  

De minimumrendementsgarantie WAP bedroeg tot 1/1/2016 3,75% op de (bruto-) 
werknemersbijdragen en 3,25% op de (netto-)werkgeversbijdragen. ‘Bruto/netto’ is te lezen als 
‘inclusief of exclusief kosten en premies voor aanvullende waarborgen’.  
Meer hierover lees je onder ‘3. Waarop wordt de minimumrendementsgarantie concreet berekend?’. 
 
De lage rentestand van de voorbije jaren heeft ertoe geleid dat de gewaarborgde rentevoet is gedaald 
onder de minimumrendementsgarantie van 3,25% en 3,75%  Hierdoor dreigden er (grotere) tekorten te 
ontstaan, die jij als werkgever moet financieren. Er was dan ook nood aan herziening van dit wettelijk 
minimumrendement. 
 
Vanaf 1/1/2016 : een variabele minimumrendementsgarantie WAP 
 
Vanaf 1/1/2016 voorzag de wetgever in een minimale rendementsgarantie volgens een variabele 
formule gekoppeld aan het rendement op de obligatiemarkt. Het verplichte minimumrendement werd 
daardoor beter afgestemd op de actuele financiële context.  
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• De minimale rentevoet is gelijk aan het gemiddeld rendement van de Belgische lineaire obligaties 
(OLO) op 10 jaar over de afgelopen 24 maanden.  

• De minimumrendementsgarantie wordt jaarlijks herrekend en in functie van het resultaat, 
aangepast op 1/1. De nieuwe minimumrendementsgarantie wordt gepubliceerd op de website van 
de Autoriteit voor Financiële Diensten en Markten (FSMA). 

• Ongeacht het resultaat van de formule geldt er een minimale rentevoet van 1,75% en een 
maximale rentevoet van 3,75%. 

• Voor 2016 was de minimumrendementsgarantie gelijk aan 1,75%. Voor 2017 blijft ze ongewijzigd en 
dus ook 1,75%. 

• De minimumrendementsgarantie op werkgevers- en werknemersbijdragen is voortaan gelijk maar 
het verschil in berekeningsbasis (zoals ook vóór 1/1/2016) blijft behouden. Lees hierover meer 
onder ‘3. Waarop wordt de minimumrendementsgarantie concreet berekend?’. 
 

Bij een wijziging van de minimumrendementsgarantie gelden volgende regels voor een T21 
Team/Keyman Benefit Plan loontrekkenden : de ‘nieuwe’ minimumrendementsgarantie is van 
toepassing op de bijdragen verschuldigd vanaf ingangsdatum.  De bijdragen die voordien verschuldigd 
waren,  blijven verder oprenten aan het 'oude minimumrendement'.  
Concreet betekent dit dus :  
• premies verschuldigd voor 1/1/2016 behouden tot de einddatum het minimumrendement van 

3,25% of 3,75% ; 
• op premies verschuldigd vanaf 1/1/2016 is het minimumrendement van 1,75% van toepassing tot 

de einddatum.  
 

 

 
 
 

Opmerking :  Voor Tak 23-groepsverzekeringen en pensioenfondsen is het nieuwe 
minimumrendement van toepassing , niet alleen op bijdragen verschuldigd vanaf 1/1/2016 maar 
ook op de bestaande reserves (ontstaan door de al gestorte premies). 
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3.  Waarop wordt de minimumrendementsgarantie concreet berekend? 

Berekeningsgrondslag minimumrendementsgarantie voor werkgeversbijdragen 

Het gegarandeerde minimumrendement wordt – vanaf verschuldigdheidsdatum - berekend: 

• op de netto- bijdragen van de werkgever : 
o rekening houdend met het reële kostenpercentage, met een maximum van 5% ; 
o na aftrek van een eventuele risico-premie voor een waarborg overlijden en/of 

arbeidsongeschiktheid. 
• voor elke werknemer die binnen de 5 jaar na aansluiting de groepsverzekering verlaat, wordt de 

minimumrendementsgarantie berekend op basis van de spilindex,  als die lager uitvalt.             

Hoe werkt de spilindex?    

De afgevlakte gezondheidsindex, dit is de gemiddelde gezondheidsindex over de huidige 
maand en de voorbije 3 maanden, vergelijken we maandelijks met de spilindex van de 
voorbije maand.  Als de afgevlakte gezondheidsindex meer dan 2% groter is dan de spilindex 
van de voorbije maand, dan verhoogt de spilindex met 2%.  De maandelijkse spilindex blijft 
dus gelijk of verhoogt in stappen van 2%. 

 Concreet betekent dit voor berekening van de minimumrendementsgarantie in de eerste 5   
jaar dat : 

• als er in een bepaald jaar geen wijziging spilindex is => index = 0% 
• als er in een bepaald jaar één indexsprong is => index = ongeveer 2% 
• als er in een bepaald jaar twee of meer indexsprongen zijn => index = minimaal 

4% => dan passen we toch de minimumrendementsgarantie van 1,75% toe 

Een overzicht van de indexsprongen van de laatste 6 jaar:  
Jaar Sprong spilindex 
2010 2% 
2011 2% 
2012 4% 
2013 0% 
2014 0% 
2015 0% 
2016 2% 
2017 2% 

 

 

Berekeningsgrondslag minimumrendementsgarantie voor werknemersbijdragen 

Het gegarandeerde minimumrendement wordt – vanaf verschuldigdheidsdatum - berekend: 

• op de bruto-bijdragen van de werknemer (inclusief kosten); 
• eventueel na aftrek van het gedeelte van de premie voor de waarborg overlijden en/of 

arbeidsongeschiktheid. 
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4. Hoe meten we in welke mate de minimumrendementsgarantie 
gefinancierd is? 

Globaal financieringsniveau (GFN) : een jaarlijkse controleberekening 

We berekenen jaarlijks de verhouding van de actuele reserves in de groepsverzekering t.o.v. de 
minimumgarantiereserve. 

Het globaal financieringsniveau geeft aan ( in %) in welke mate het reeds opgebouwd 
pensioenkapitaal in de groepsverzekering volstaat om de minimumrendementsgarantie te 
waarborgen.  

Concreet is het GFN de som van het financieringsniveau van alle aangeslotenen, waarbij we dit 
individueel financieringsresultaat per werknemer aftoppen op 100%. We staan hierbij geen 
compensatie toe tussen individuele aangeslotenen (d.w.z. een financiering van meer dan 100%  van 
de ene werknemer compenseert  geen tekort van een andere werknemer). We houden ook rekening 
met de inhoud van het financieringsfonds. Lees meer over het financieringsfonds onder ’ 9. 
Financieringsfonds: meer informatie.’ 

Een voorbeeld kan veel verduidelijken :  

• Een groepsverzekeringsreglement met 2 aangeslotenen 

 Jan Els 
Reserve 24 500 euro 3 000 euro 
Minimumgarantiereserve 24 000 euro 3 200 euro 
Tekort? 0 euro 200 euro 
Financieringsniveau per 
aangeslotene 

102% (volledig gefinancierd) 93.75% 

 
• financieringsfonds : 500 euro 
• Globaal financieringsniveau = [ 0 + (-200)] +500 = 300  volledig gefinancierd 

Opvolgen van het globaal financieringsniveau van je contract  

Vanaf 2016 berekenen we het globaal financieringsniveau van je groepsverzekering jaarlijks 
berekenen en bezorgen we je dit samen met een overzicht van het financieringsniveau per 
aangeslotene. Lees hierover meer onder ‘7. Hoe ondersteunt KBC Verzekeringen je?’. 

5. Wanneer moet je als werkgever een tekort t.o.v. het minimumrendement 
bijpassen?  

Als het rendement van de groepsverzekering lager uitvalt dan de wettelijke 
minimumrendementsgarantie, dan moet je als werkgever het verschil bijpassen. 
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WAP 
minimumrendements - 
garantie 
vóór 1/1/2016 

WAP 
minimumrendements- 
garantie vanaf 1/1/2016 

Wanneer tekort 
aanzuiveren?  

Werkgeversbijdragen: 
3,25% op verschuldigde 
netto-premie : 
- max. kost = 5% 
- eerste 5 jaar = min. van 

de 
minimumrendementsgar
antie en spilindex 

 
 
Werknemersbijdragen: 
3,75% op verschuldigde 
bruto-premie 

Variabel obv formule: 
- jaarlijkse berekening 
- Minimum = 1,75% 
- Maximum = 3,75% 

 
Werkgeversbijdragen: 
1,75% op verschuldigde netto-
premie :  
- max. kost = 5% 
- eerste 5 jaar = min. van de 

minimumrendementsgarant
ie en spilindex 

 
Werknemersbijdragen: 
1,75% op verschuldigde bruto-
premie 

Op één van volgende 
momenten bij individuele 
berekening :  
- Bij overdracht van 

reserve 
- Bij pensionering 
- Bij opheffing van de 

pensioentoezegging 
 
Bijkomende verplichting 
voor werknemersbijdragen: 
- Op elk moment 

gefinancierd 
- Via communicatie GFN 

jaarlijks opvragen tekort 

 

Groepsverzekering met enkel werkgeversbijdragen 

De minimumrendementsgarantie  op de werkgeversbijdragen moet niet op elk ogenblik volledig 
gefinancierd zijn. Ze moet gemiddeld over de volledige looptijd van de aansluiting bij de 
groepsverzekering gerealiseerd zijn. 

Concreet moet een werkgever een tekort t.a.v. het minimumrendement op de werkgeversbijdragen 
aanzuiveren ten laatste op het moment van de overdracht van de reserve, de pensionering of bij 
opheffing van de pensioentoezegging. Als een werknemer vervroegd uit dienst gaat (ontslag 
neemt/krijgt) , dan zal op dat ogenblik de verschuldigde rendementsgarantie berekend en vastgeklikt 
worden.  Een  eventueel tekort moet op dat moment nog niet aangezuiverd worden omdat de 
opgebouwde reserve nog verder zal  oprenten aan de contractuele rentevoet waardoor het tekort 
tegen de einddatum zal verminderen of zelfs verdwijnen (en aanzuivering gebeurt zonder effectieve 
bijstorting). 
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We voorzien niet in de mogelijkheid om deze tekorten vooraf te financieren via stortingen in het 
financieringsfonds. Dit om verschillende redenen :  

• Wettelijk moet je een tekort t.a.v. het minimumrendement op de werkgeversbijdragen pas 
aanzuiveren ten laatste bij de uitkering van de pensioenreserves (d.i. bij overdracht, 
pensionering of opheffing van de pensioentoezegging); 

• de fiscale aftrekbaarheid van een eventuele prefinanciering in het financieringsfonds is 
onzeker :  

o geen wettelijke grond dus de fiscaliteit van zo’n storting kan in vraag gesteld worden; 
o bovendien is het tekort geen zekere kost  het tekort kan dalen bij bv. uitdienst, 

door verdere oprenting van de contractuele reserves. 
• de tekorten zijn vandaag globaal zeer miniem. Bovendien kan je dit dankzij de jaarlijkse 

communicatie, beter op volgen. 

Groepsverzekering met enkel werknemersbijdragen 

De minimumrendementsgarantie op persoonlijke bijdragen van de werknemer moet op elk moment 
voldaan zijn. 

Een tekort t.o.v. het minimumrendement op de werknemersbijdragen moet de werkgever 
onmiddellijk bijpassen. 

Groepsverzekering met werkgevers-en werknemersbijdragen 

Binnen éénzelfde pensioentoezegging, kunnen de minimumrendementsgarantie van werkgevers-en 
werknemersbijdragen elkaar compenseren.  

 

  Totale (werkgevers- + werknemers-) reserves  

   GFN =  ________________________________________  + financieringsfonds 

  Minimumgarantie (werkgevers- + werknemers-)bijdragen   

 

De werkgever moet een tekort aanzuiveren ten laatste bij uitkering van het aanvullend pensioen 
(overdracht reserves, pensionering of bij opheffing van de pensioentoezegging) maar de 
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oprenting contract min.gar. 3,25% 2 effecten bij een uitdienst:  

• Geen aanzuivering 
minimumrendementsgarantie 

• In periode uitdienst en einddatum 
blijft de 
minimumrendementsgarantie 
vastgeklikt 
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minimumrendementsgarantie op werknemersbijdragen moet wel op elk moment gefinancierd zijn. 
We berekenen deze tussentijdse verplichting tov de werkgevers- én werknemersreserves :  

Tussentijdse berekening 

Als Dan 
Totale reserve + reserves financieringsfonds – minimumgarantie 
WN-bijdrage ≥ 0 

geen te financieren tekort 

Totale reserve + reserve financieringsfonds – minimumgarantie 
WN-bijdrage < 0 

Onmiddellijk te financieren tekort 

 

Levert deze berekening alsnog een tekort op, moet dit onmiddellijk gefinancierd worden via een 
storting in het financieringsfonds. 

Een storting in het financieringsfonds behandelen we als een gewone premie , m.a.w. toepassing van 
beheerskost, commissieloon en verzekeringstaks. Bij niet betaling van het tekort zullen we je aan je 
verplichting herinneren.  

6. Hoe kunnen tekorten ontstaan? 

Er is een tekort wanneer de actuele reserve in de groepsverzekering lager is dan de 
minimumgarantiereserve. We geven hieronder de voornaamste oorzaken van een tekort. In vele 
situaties zal een tekort te wijten zijn aan een combinatie van meerdere van deze oorzaken.  

6.1. Het globaal rendement van de groepsverzekering is lager dan de 
minimumrendementsgarantie 

Het globaal rendement van de groepsverzekering is de contractueel gewaarborgde rentevoet en de 
winstdeling die eventueel bovenop kan gegeven worden. Als dit globaal rendement lager is dan de 
minimumrendementsgarantie, dan ontstaat er een tekort.  

 Winstdeling over jaar X wordt toegekend op datum 31/12/X, terwijl de 
minimumrendementsgarantie van toepassing is vanaf verschuldigdheidsdatum. 

 Onze communicatie van het Globaal financieringsniveau gaat over toestand 01/01/2017           
(excl.verschuldigde premies op 1/1/2017)   de winst over 2016 zit nog niet mee in deze 
cijfers. De winsttoekenning gebeurt in juni met waardedatum 31/12/2016. 

Let wel op: de eerste 5 jaren van een aansluiting, rekenen we voor werkgeversbijdragen niet met de 
minimumrendementsgarantie maar met het minimum van de spilindex en de 
minimumrendementsgarantie. Dus het kan zijn dat er voor sommige aansluitingen pas vanaf 6de jaar 
aansluiting een tekort is. We schakelen dan in de berekening over naar de 
minimumrendementsgarantie die de laatste jaren veel hoger lag dan de spilindex (zie onderstaande 
tabel met overzicht globaal rendement).  

Globaal rendement voor groepsverzekeringen zonder intrestgarantie op toekomstige premies 
(groepsverzekering Team Benefit Plan/Team Benefit Bonus/Keyman Benefit Plan) 

In dit type contract zal een premie oprenten tot aan de einddatum aan de contractueel 
gewaarborgde rentevoet die op moment van storting van toepassing is. Een wijziging van die 
rentevoet heeft impact op alle nieuwe premies die betaald worden vanaf de datum van 
rentewijziging. 
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We geven hier een overzicht van de minimumrendementsgarantie sinds 2010,  het globaal 
rendement bij KBC en de spilindex: 

 
 

Spilindex Minimum-
rendements 
garantie 
werkgevers-
bijdragen 

Minimumrendements- 
garantie werknemers- 
bijdragen 

Globaal rendement  
Totaal 
netto 

Rentevoet Netto-
winstdeling 

2012 4% 3,25% 3,75% 3,25% 3,25% 0% 
2013 0% 3,25% 3,75% 3,25% 

3,25% 
3,25% (1/1 -11/2) 
2,5% (11/2-31/12) 

0% 
0,75% 

2014 0% 3,25% 3,75% 3,25% 2,5% 0,75% 
2015 0% 3,25% 3,75% 3,25% 

3,25% 
2,5% (1/1-1/4) 
1,75% (1/4-31/12) 

0,75% 
1,5% 

2016 2% 1,75% 1,75% 1,75%  1,75% (1/1 - 30/6/2016) 
1,50% (1/7 – 31/12/2016) 

0% 
0,25%, 

2017 2% 1,75% 1,75% 1,75% 1,50% (1/1 - 14/2/2017) 
0,75% (15/2/2017 - …) 

0,25% 
1,00% 
 

2018 2% 1,75% 1,75% 1,75% 0,75% 1,00% 
Vanaf 
2019 

 1,75% 1,75%  0,75% (1/1 – 30/09/2019) 
0,50% (1/10/2019 - … ) 

 

 

6.2. Retro-actief opmaken van een contract/uitvoeren van een wijziging  

Als je (een wijziging aan) een groepsverzekering in het verleden laat ingaan , dan ligt de 
verschuldigdheidsdatum van de premie per definitie vóór de betaaldatum en ontstaat er een tekort . 
Want de minimumrendementsgarantie moeten we rekenen vanaf de verschuldigdheidsdatum, 
terwijl in een groepsverzekering standaard de contractuele rente pas toegekend wordt vanaf het 
ogenblik dat de premie betaald is.  

6.3. De premie is te laat betaald  

Een groepsverzekering is een looncomponent en de premie van de groepsverzekering is dus loon. 
Net zoals andere loonvormen moet deze premie tijdig betaald worden. Contractueel wordt de datum  
waarop de premie verschuldigd is en dus moet betaald zijn, vastgelegd : Concreet is dit de laatste dag 
van de maand.. 
De minimumrendementsgarantie begint te rekenen vanaf dan, terwijl standaard  in een 
groepsverzekering de contractuele rente pas toegekend wordt vanaf het ogenblik dat de premie 
betaald is. Tekorten vermijd je dan ook door de groepsverzekeringspremie te betalen ten laatste op 
de laatste dag van de maand. 
 
6.4. Kosten mogen maar beperkt in rekening gebracht worden in de 
minimumgarantiereserve 

Voor het beheer op de groepsverzekering rekent KBC Verzekeringen een kost aan op elke gestorte 
premie. Het kostenpercentage dat van toepassing is voor het contract vind je terug in het 
groepsverzekeringsreglement.  KBC Verzekeringen geeft intrest op de netto-premie na afhouding van 
de kost. 

Voor de berekening van de minimumrendementsgarantie zijn de kosten die in rekening gebracht 
mogen worden, beperkt: 
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- Voor de werknemersbijdragen mogen er geen kosten doorgerekend worden, dus de 
minimumrendementsgarantie van 1,75% moet worden doorgerekend op de bruto-premie 
incl. kost. 

- Voor de werkgeversbijdragen mag er rekening gehouden worden met de reële kost maar 
met een maximum van 5%. 

7. Hoe ondersteunt KBC Verzekeringen je?  

Via het globaal rendement 

KBC Verzekeringen bepaalt de contractuele rentevoet ifv de financiële context en met het oog op 
zekerheid op lange termijn. In 2014 is onze contractuele rentevoet gedaald onder de 
minimumrendementsgarantie voor werkgeversbijdragen.  

KBC Verzekeringen wil een betrouwbare partner zijn voor haar klanten en streeft er dan ook naar om 
je maximaal in je verplichting als inrichter van de groepsverzekering, te ondersteunen.  

Tot nu toe hebben we deze intentie altijd kunnen waarmaken door via de winstdeelname een 
globaal rendement te realiseren dat gelijk is aan de op dat moment geldende 
minimumrendementsgarantie voor werkgeversbijdragen 

Via info over het globaal financieringsniveau 

Vanaf 2016 informeren we je jaarlijks over het globaal financieringsniveau (GFN) van je 
groepsverzekering. Zo weet je waar je aan toe bent en kom je niet voor onaangename verrassingen 
te staan. 

Je krijgt van ons : 

1. een brief met daarin algemene informatie over de minimumrendementsgarantie en wat voor jou 
concreet van toepassing is : 

• Het financieringsniveau (uitgedrukt in %); 
• Of er een tekort is en zo ja, of dit al dan niet moet gefinancierd worden; 
• Een link naar de  website kbc.be/ondernemen voor meer info (bv over nieuwe 

minimumrendementsgarantie). 
 

2. een overzicht van al je aangeslotenen met een tekort : als er effectief een tekort is 
• de aangeslotenen die het dichtst de einddatum van de groepsverzekering naderen en 

waarvoor een eventueel tekort individueel in de nabije toekomst definitief zal moeten 
worden afgerekend, vind je bovenaan het overzicht. 

 
3. een factuur voor het te betalen tekort : als er een tekort is dat onmiddellijk betaald moet 

worden. 
 

4. een overzicht van de bewegingen van het financieringsfonds. 
 
 

8. Wat kan je zelf doen om tekorten te beperken?  

http://ondernemen.kbc.be/
http://ondernemen.kbc.be/
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• Stipt en tijdig betalen. Je ontvangt intrest vanaf het tijdstip van premiebetaling, terwijl de 
minimumrendementsgarantie geldt vanaf de verschuldigdheidsdatum van de premie (d.i. de 
laatste dag van de maand). Waardoor er mogelijk een tekort ontstaat. Door te betalen via 
domiciliëring kan je dit vermijden. 
 

• Ons tijdig op de hoogte brengen van elke wijziging mbt de tewerkstelling van je 
aangeslotenen (oa wijziging tewerkstellingspercentage, wijziging loon... ) Vergeet ook de 
nieuwe aansluitingen niet.  Wij begrijpen dat het niet altijd haalbaar is om een wijziging tijdig 
door te geven. Op zich levert één laattijdige aansluiting niet direct tot grote tekorten, maar het 
is vooral belangrijk om er structureel naar te streven om de info tijdig aan te leveren. Hier een 
aantal praktische tips voor jou:   

 
o Wijzigingen moeten maandelijkse doorgegeven worden vóór de 18de van de 

betrokken maand om op tijd verwerkt te geraken.   
o De checklist personeelsinformatie geeft je een overzicht over welke 

personeelsinformatie je ons wanneer precies moet doorgeven. Zo ben je zeker dat je 
contract altijd up-to-date is. 

o Onderschreef je een groepsverzekering waarin de premies/verzekerde bedragen 
jaarlijks worden aangepast in functie van de nieuwe lonen? Dan zorg je er best voor 
dat de opvraging van de nieuwe lonen voldoende tijdig kan gebeuren.  Hiervoor 
moet de referentiemaand voor de opvraging van de lonen minstens 3 maanden 
voorafgaan aan de hoofdvervaldag. Op die manier kan KBC tijdig de lonen 
verwerken en de premies aanrekenen en kan jij als  verzekeringnemer op tijd die 
premies betalen. 

9. Financieringsfonds: meer informatie 

Wat? 

Het financieringsfonds is beschreven in het KB Leven: 

o Het fonds bevat de reserves die geen betrekking hebben op individuele contracten;  
o Het geld uit het financieringsfonds wordt gebruikt om individuele en collectieve tekorten aan 

te zuiveren; 
o De activa van het financieringsfonds kunnen niet terug worden opgenomen in het vermogen 

van de werkgever.  

In volgende situaties kan er geld komen in een financieringsfonds: 

o volgens de regels van de WAP wordt de reserve opgebouwd door werkgeversbijdragen, in 
een financieringsfonds gestort als iemand binnen het jaar na aansluiting de onderneming 
verlaat en de reserves contractueel niet onmiddellijk verworven zijn; 

o uitkering bij overlijden als er volgens de begunstigingsclausule geen begunstigde is. 

In volgende situaties wordt er geld gehaald uit het financieringsfonds: 

o Op het ogenblik van de uitkering van de waarborg bij pensionering, uittreding of opheffing 
van de groepsverzekering, wordt de minimumrendementsgarantie afgerekend en wordt een 

https://multimediafiles.kbcgroup.eu/ng/published/KBC/PDF/VERZEKERINGEN/GROEPSVERZEKERING/kbc-groepsverzekering-checklist-personeelsinformatie.pdf
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eventueel tekort automatisch gefinancierd vanuit het financieringsfonds, als dit toereikend 
is; 

o Bij niet-betaling van de premie kan de achterstallige premie gefinancierd worden uit het 
financieringsfonds. 

Vereffening van het fonds bij stopzetting van de pensioentoezegging (bv door einde 
werkgever) 

o Het fonds kan nooit geheel of gedeeltelijk terugkeren naar  het vermogen van de werkgever; 
o Bij opheffing van de groepsverzekering wordt het financieringsfonds  verdeeld over de laatst 

aanwezige aangeslotenen of een ander sociaal doel. 

Rendement? 

o Actuele rentevoet is 0,50% ; 
o Bij wijziging van de rentevoet is de nieuwe rentevoet van toepassing op de volledige reserve 

in het financieringsfonds, evenals op nieuwe stortingen. Waarom? In tegenstelling tot voor 
groepsverzekeringen geldt er voor stortingen in het financieringsfonds geen einddatum. 
 

 


